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Eine Präsentation der GRP Manhattans Media Gruppe
ANZEIGE

VON MENSCH ZU MENSCH:
Auf dieser und auf den nächsten 7 Seiten präsentieren wir Ihnen renommierte 
Experten, die in der Lage sind, Ihren Unternehmenserfolg langfristig zu fördern. 

Eines vereint all diese Spezialisten: Sie setzen den Fokus zuerst auf den 
Menschen und anschließend auf das Unternehmen.

DR.
SANDRA 
HUTTERLI
Die Zukunftsfähigkeit 
von Menschen und 
Unternehmen stärken

Sandra Hutterli ist Group-CEO der Constellation Acade-
my, einer führenden digitalen Zukunftsplattform für Or-
ganisations- und Personalentwicklung. Diese unterstützt
Unternehmen sowie Individuen, sich auf attraktive Wei-
se fit für die Zukunft zu halten. Mittels Trendradar und

Digitale Zukunftsplattform

Potenzialanalyse können Weiterentwicklungen gezielt 
geplant werden. Zu deren Umsetzung stehen strategische 
Beratungen, Coachings, Weiterbildungen und Micro
Learnings modular und flexibel nutzbar zur Verfügung.
Sandra Hutterli verfügt über 20+Jahre Erfahrung in der 
Führung und Transformation komplexer Organisationen. 
Sie ist Lehrbeauftragte an der Universität St.Gallen (HSG)
und international als Speakerin zu Zukunftsthemen, 
Career Longevity und digitaler Transformation gefragt.
www.constellation.academy
info@constellation-academy.com

WeiterbildungWeiterbildung



Interim Manager

ELMAR 
SEESTÄDT
Interim Manager, 
Executive Consultant & 
Speaker
Elmar Seestädt zählt zu 
den führenden Experten 

für skalierte agile und digitale Transformation. Mit jahre-
langer Erfahrung an der Seite von Top-Führungskräften 
aus unterschiedlichsten Branchen kennt er die Heraus-
forderungen und Chancen der Digitalisierung wie kaum 
ein anderer. Seine Expertise reicht von renommierten Be-
ratungen bis hin zu Führungspositionen als CDO der BDK 
Bank und im Management der Jungheinrich Digital Solu-
tions. An der Hamburg School of Business Administration 
lehrt er in einem Master Programm Agiles Arbeiten. So 
verbindet er praxisnahe Strategien mit fundiertem Wissen 
und breiter Erfahrung. Diese einzigartige Kombination 
macht ihn zu einem gefragten Keynote-Speaker. 

Als Partner der ACENT AG kann er jederzeit auf ein 
breites Expertennetzwerk aus ehemaligen CIOs und IT-
Executives zurückgreifen. Mit klarem Fokus auf nachhal-
tige Ergebnisse und agile Methoden ist Elmar Seestädt ein 
wertvoller Partner für Unternehmen, die ihre digitale Zu-
kunft aktiv gestalten wollen. 
elmar@seestaedt.works ● https://seestaedt.works

Interim Executive
AMELA 
BIRINDŽIĆ
Expertin für HR-Adminis-
tration, Recruiting & 
Prozessoptimierung
Mit über 15 Jahren Erfah-
rung im Personalmanage-

ment unterstützt Amela Birind�ić Unternehmen bei der 
Digitalisierung und Optimierung von HR-Prozessen. Als 
Interim HR-Expertin übernimmt sie Verantwortung für 
Projekte und Vakanzen mit Schwerpunkten in der Perso-
naladministration, Gehaltsabrechnung und im Recruiting. 
Sie bringt wertvolle Erfahrung aus verschiedenen Bran-
chen mit, darunter u.a. Luxusgüterhandel, IT-Dienstleis-
tungen und Pharmaindustrie. Frau Birind�ić verfügt über 
fundierte Kenntnisse in HR-Tools wie SAP-HR, Oracle 
HCM, Personio, HR Works und Workday. 

Dank ihrer starken IT-Affinität steigert sie die Effizienz
in HR-Abteilungen und sorgt für optimierte Prozesse. Ihre
interkulturelle Kompetenz und verhandlungssichere 
Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch, Bosnisch und 
Französisch ermöglichen ihr eine effektive Zusammen-
arbeit in internationalen Kontexten. Sie entwickelt maß-
geschneiderte Lösungen, die Unternehmen helfen, sich an 
dynamische Marktanforderungen anzupassen.
amela.birindzic@hrfrog.de ● www.hrfrog.de 

HR-Interim 

FRAMEWORK 
INTERIM 
MANAGEMENT
Um Gas zu geben, muss 
auch der Motor laufen!
Dipl.-Ing. Guido Schoepker
von FRAMEWORK hat in 

seiner 30-jährigen Berufslaufbahn umfassende Einblicke 
in die Herausforderungen gewonnen, denen KMU in Zei-
ten des Wandels gegenüberstehen. Als Interim Manager 
mit partizipativem Führungsstil und einem tiefen Verständ-
nis für das Zusammenspiel aller entscheidenden Faktoren 
innerhalb der Prozesslandschaft sorgt er nicht nur dafür, 
dass der Motor Ihres Unternehmens ins Laufen kommt, 
sondern stellt sicher, dass er kraftvoll und effizient arbeitet.

Guido Schoepker, als zertifizierter Projekt-, Prozess- 
und Changemanager verbessert die Kundenerfahrung,
optimiert Vertriebsprozesse, strukturiert Geschäftsabläufe
und führt komplexe Projekte zum Erfolg. Außerdem baut 
er neue Marketing- /Vertriebsstrategien und effizien-
te digitale Geschäftsmodelle auf, damit Ihr Unternehmen 
Veränderungen nicht nur erfolgreich bewältigt, sondern 
Sie mit voller Kraft in eine erfolgreiche Zukunft steuern! 
kontakt@framework-interim.berlin
www.framework-interim.berlin

Projekte | Prozesse | ChangePerformance Manager
ULVI I. AYDIN 
Premium Executive 
Interim Manager 

FRAGE:
Herr Aydin, Sie haben Ein-
blicke in zahlreiche Unter-

nehmen. Was muss ein guter Unternehmer tun, um ein 
gutes Produkt auch langfristig erfolgreich und profitabel 
verkaufen zu können?  

ULVI I. AYDIN: „KPIs: Key Performance Indicators 
zeigen dir als Unternehmer, ob du zu schnell in der Kurve 
bist. Sie sagen dir, ob dein Schiff stabil fährt, ob es Schlag-
seite hat, oder ob es gerade sinkt. Wer keine KPIs hat, 
merkt nicht, in welcher Phase er ist. Diese Phasen sind: 
Restrukturierung, Konsolidierung, Wachstum. Die Schlüs-
selkennzahlen sind die Vitalwerte eines Unternehmens. 
Ein Prozent Abweichung bei den KPIs kann schon eine 
Katastrophe sein. Diese Kennzahlen sind nicht nur für 
die Gegenwart und Vergangenheit wichtig, sie sind auch 
zukunftsbezogen. Sie sind der Puls des Unternehmens, 
deshalb muss der Wert stimmen.“
ulvi.aydin@aycon.biz ● www.aycon.biz

Consultants

appliedAI
Mit KI die Zukunft 
gestalten
appliedAI, gegründet 2017 
von Andreas Liebl, ist ein 
führender europäischer
Partner für den wertschöp-

fenden Einsatz von KI in Unternehmen. Als neutraler Be-
rater und Wegbereiter im Rahmen von UnternehmerTUM 
und Innovationspark KI (IPAI) unterstützt appliedAI Un-
ternehmen, ihre Wettbewerbsfähigkeit zu stärken und füh-
rend im KI-Zeitalter zu bleiben. 

Mit über 150 Experten begleitet appliedAI Unterneh-
men bei der KI-Transformation – vom Aufbau eines KI-
Teams, Trainings und der Etablierung von Governance-
Strukturen bis zur Entwicklung von KI-basierten Produk-
ten oder effizienzsteigernden Anwendungen. 

Viele große und mittelständische Unternehmen, ob 
Beginner oder führend im KI-Einsatz, vertrauen auf die 
strategische KI-Expertise und Anwendungserfahrung 
von appliedAI, um ihre maßgeschneiderte KI-Reise 
erfolgreich zu gestalten.
info@appliedai.de ● www.appliedai.de

KI-basierte Wertschöpfung

DR.
WHITNEY 
BREER
Change Management 
und nachhaltige 
Transformationen
Whitney Breer ist eine er-

fahrene Beraterin, spezialisiert auf Change Management.
Sie begleitet Unternehmen durch komplexe Veränderungs-
prozesse und sorgt dafür, dass Projekte pünktlich, erfolg-
reich und nachhaltig umgesetzt werden. Breer betont die 
Bedeutung von Veränderungsmanagement, um Übergänge
zu erleichtern, Störungen zu minimieren und den Nutzen 
zu maximieren. Ein zentrales Element ihrer Arbeit ist die 
Förderung transparenter Kommunikation, die den Mit-
arbeitern hilft, den Wandel zu verstehen und aktiv mitzu-
gestalten. So trägt sie zur Akzeptanz und Motivation bei.

Innovation und Change Management sind für Breer un-
trennbar miteinander verbunden. Sie betont: „Um Verän-
derungsinitiativen erfolgreich und nachhaltig umzusetzen,
ist es entscheidend, die Stakeholder frühzeitig einzubezie-
hen und sicherzustellen, dass sie sowohl die Notwendig-
keit als auch die Dringlichkeit der Veränderung klar ver-
stehen.“ Breers Ansatz fördert eine Kultur der Anpassungs-
fähigkeit und Innovation. Damit stärkt sie die Widerstands-
fähigkeit von Unternehmen, die in einem dynamischen 
Umfeld schneller auf Veränderungen reagieren können. 
whitney@whitneybreer.com ● www.whitneybreer.com

Change Management
BENJAMIN 
RICHTER
Der moderne Schutzritter 
der digitalen Welt
Benjamin Richter, Geschäfts-
führer der Cyber Complete 
GmbH, ist ein erfahrener IT-

Experte mit über zwei Jahrzehnten Praxis in der Branche. 
Als führender Kopf im Bereich Cybersicherheit hat er sich 
auf kritische Management-Systeme wie ISO 27001 und die 
wegweisende NIS2-Richtlinie spezialisiert. Diese EU-weite 
Richtlinie setzt neue Standards zur Erhöhung der Cybersi-
cherheit und fordert Unternehmen auf, ihre digitalen Infra-
strukturen gegen moderne Bedrohungen abzusichern.
Benjamin Richter spielt dabei eine zentrale Rolle, Firmen
durch diese komplexen Anforderungen zu navigieren und 
maßgeschneiderte Sicherheitsstrategien zu entwickeln.

Seine Expertise geht jedoch weit über Cybersicherheit 
hinaus. Als Cyber Security Professional hat er sich insbeson-
dere im Bereich der Wirtschaftskriminalität durch seine 
Arbeit mit der ComSec Gruppe einen Ruf erarbeitet. Hier 
unterstützt er Unternehmen, nicht nur präventiv gegen Cy-
berangriffe vorzugehen, sondern auch bei der Bekämpfung 
krimineller Aktivitäten im digitalen Raum. Dies geschieht 
mithilfe eigener Plattformen wie das Darknet Monitoring 
�Deep Web Check�, um Kunden schnellstens über mögliche 
Hackerangriffe oder Datenverkäufe zu informieren.
b.richter@cybercomplete.de ● www.cybercomplete.de

Cyber Security Professional

DREHER 
CONSULTING
Risiken minimieren 
mit unabhängiger ERP-
Beratung, -Auswahl 
und Projektleitung
Die falsche Wahl eines 

ERP-Systems kann erhebliche Risiken für Unternehmen 
bergen – von ineffizienten Prozessen bis hin zu hohen Zu-
satzkosten. Dreher Consulting bietet unabhängige ERP-
Beratung, die darauf abzielt, diese Risiken zu minimieren. 
Unsere Experten helfen Ihnen nicht nur bei der präzisen 
Auswahl der optimalen Lösung, sondern begleiten Sie als 
Projektleiter auch durch die gesamte Implementierungs-
phase. 

Mit unserer Erfahrung stellen wir sicher, dass Ihr 
Unternehmen von einer passgenauen ERP-Lösung pro-
fitiert, die langfristig Prozesse optimiert und Wachstum 
unterstützt – ohne Herstellerbindung und mit vollem 
Fokus auf Ihre Ziele.
dr.dreher@dreher-consulting.com 
www.dreher-consulting.com 

ERP-System Experten
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Consultants

RAPHAEL 
BECKER
Experte für 
Prozessmanagement, 
Digitalisierung und KI
Mit über 20 Jahren Erfah-
rung in der IT-Branche un- 

terstützt Raphael Becker, Geschäftsführer der bepro solu-
tions GmbH, Unternehmen dabei, interne Abläufe effizien- 
ter und kostengünstiger zu gestalten. Ob praxisorientierte 
Einführung und Beratung zu Business Process Manage-
ment oder die Implementierung individueller Lösungen 
für die Digitalisierung und Automatisierung von Ge- 
schäftsprozessen – Raphael Becker setzt auf innovative 
Technologieführer.

Ein besonderer Fokus liegt auch auf dem Einsatz von 
KI-Chatbots in geschlossenen, unternehmensinternen  
IT-Umgebungen. Als anerkannter und zertifizierter Exper- 
te begleitet Raphael Becker seine Kunden von der strate-
gischen Planung bis zur Umsetzung digitaler Konzepte 
und bietet zukunftssichere Lösungen für nachhaltigen 
Unternehmenserfolg.
r.becker@bepro-solutions.de ● www.bepro-solutions.de

Digitale Transformationen

OLAF JASTROB
Sicherheitsexperte –
Krisenmanagement, Brand-
schutz, Panikprävention, 
Arbeitsschutz
Olaf Jastrob zählt zu Deutsch-
lands führenden Sicherheitsex-
perten in den Bereichen Panik-

prävention, Krisenmanagement, Brand- und Arbeitsschutz. 
Mit über zwei Jahrzehnten Erfahrung berät er Unterneh
men, Behörden und öffentliche Einrichtungen bei der 
Entwicklung maßgeschneiderter Sicherheitskonzepte. 
Seine besondere Stärke liegt darin, potenzielle Gefahren 
frühzeitig zu erkennen, Risiken zu bewerten und präven-
tive Maßnahmen zu ergreifen. 

Jastrob ist bekannt für seine innovativen Ansätze, die 
Menschenleben retten und Sach- sowie Imageschäden 
minimieren. Durch seine umfassende Erfahrung trägt er 
dazu bei, Sicherheitsstandards auf ein neues Niveau zu 
heben. Als gefragter Redner und Autor teilt er sein Wissen 
auf Kongressen und in Schulungen, um das Sicherheits-
bewusstsein zu stärken.  
service@jastrob.de ● www.jastrob.de ● +49 2271 837630

SicherheitsberaterSicherheitsberater
kairos 
CONSULTING 
PARTNERS 
Unternehmer für Unter-
nehmer. Mit Erfahrung 
und Neutralität. 
Die Berater um Grün-

der Markus Guggenbühler sind erfahrene Unternehmer 
und ehemalige C-Level-Führungskräfte, die erfolgreich 
komplexe Transformationen umgesetzt haben. Als unab-
hängige Sparringspartner bringen sie einen umfassenden 
360-Grad-Blick in jedes Projekt ein.

Mit kairos gewinnen Kunden vertrauensvolle Partner,  
die ihre Sprache sprechen, ihre Herausforderungen aus 
eigener Erfahrung kennen und sie bei der Entscheidungs- 
findung auf höchstem Niveau unterstützen. In den Berei-
chen Strategie, IT/Digitalisierung, Controlling & Finance 
Transformation, Executive Coaching, Leadership Advisory  
und Kulturtransformation bietet kairos fundierte Experti-
se und Beratung auf Augenhöhe.

kairos ist keine typische Unternehmensberatung. Hier 
arbeiten erfolgreiche Unternehmer, die ihr fundiertes 
Wissen und ihre langjährige Erfahrung direkt an ihre 
Kunden weitergeben.
Resultate statt Berichte. Direkt, ehrlich und umsetzbar. 
mg@kairos-consultingpartners.com
www.kairos-consultingpartners.com

C-Level Sparringspartner

dasWERK
Pro Mittelstand – 
unkompliziert zu 
mehr Liquidität
Viele Sanierungsvorhaben  
scheitern aufgrund mangeln- 
der Liquidität. dasWERK 

schafft neue Handlungsspielräume, auch in der Krise. 
Bundesweit tätig, verfügen die Spezialisten bei dasWERK 
über wertvolles Know-how in Krisensituationen. 

Zusammen mit hochspezialisierten Partnern und In-
vestoren aus mittelständischen Betrieben findet dasWERK  
unkomplizierte Wege, um aus Schieflagen heraus wieder 
in ruhiges Fahrwasser zu gelangen. dasWERK schafft die 
Basis für erfolgreiche Sanierungen und sichert nachhaltig 
die Zukunft dieser Betriebe. Die Liste mit den jüngsten 
Referenzen belegt den Erfolg. 

Wichtig ist es, bei der Suche nach Hilfe nicht zu spät  
zu handeln. In der Krise kommt es auf jede Stunde an! 
Das Ziel von dasWERK lautet daher: Handlungsspielräu-
me für die Mandanten schaffen.
ruthemeyer@daswerk-consulting.de
www.daswerk-consulting.de

Sanierung & Restrukturierung

Consultants
MARTIN GRAF
Mehr Zeit für Ihr 
Tagesgeschäft 
oder Privatleben
Seit 1988 unterstützt Martin 
Graf mit seiner H.U.G Be- 

triebswirtschaftlichen Beratungsgesellschaft mbH erfolg-
reich Ärzte, Zahnärzte, Apotheker und weitere Heilberuf-
ler bei betriebswirtschaftlichen und finanziellen Fragen. 
Sein Team begleitet Praxisgründungen, Kooperationsfor-
men, Abgaben, Sanierungen und Investitionsplanungen –  
immer auf die spezifischen Bedürfnisse der Heilberufe 
ausgerichtet. Mit seiner Expertise in Finanzierungspla-
nungen der langfristigen Erfahrung sowie auch im Umgang 
mit öffent-lichen Fördermitteln, ist die Firma H.U.G der 
ideale Ansprechpartner für alle finanziellen Fragen. 

Sie unterstützt nicht nur bei Existenzgründungen und  
Praxisabgaben, sondern auch bei der Wahl der richtigen Ko-
operationsform und bei Sanierungen und Entschuldungen, 
um die finanzielle Stabilität langfristig zu sichern. Martin 
Graf und sein Team schaffen nachhaltige betriebswirtschaft- 
liche Lösungen und sind ein verlässlicher Partner für Heil- 
berufler, die ihre wirtschaftliche Zukunft gestalten wollen.  
mail@hug-beratung.de ● www.hug-beratung.de

Healthcare experts

Dr. Willms Buhse gilt als Vordenker 
der Digitalisierung und begeistert bei 
seinen Keynotes Hunderttausende 
mit seinen Ideen und Einblicken. Er 

hält Vorträge in Harvard, am Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) und an deutschen Elite-Universitä-
ten.  Egal, ob als Speaker, Bestseller-Autor, Investor oder 
Experte, er überträgt digitale Impulse und Innovatio-
nen auf die Realität deutscher Unternehmen - stets mit 
Kreativität und Humor im Gepäck. Sein Motto: Nicht nur 
informieren, sondern transformieren. Dr. Buhse ist viel-
fach ausgezeichnet, u. a. als Best Innovator und einer der 
Top 50 Most Influential People in Mobile Entertainment 
neben Steve Jobs und fungiert in zahlreichen Boards und 
Beiräten deutscher Organisationen.

Mit seiner Unternehmensberatung doubleYUU unter-
stützt er als Top-Management-Berater internationale 
Konzerne und anspruchsvolle mittelständische Unterneh-
men bei Transformationen in die digitale Zukunft.
anja.hahn@doubleyuu.com ● www.doubleyuu.com

KI Leadership DR. 
WILLMS BUHSE
KI-Transformations-Experte  
Keynote Speaker &
Top Management Advisor

DR. THOMAS 
K. HEIDEN 
Executive Search
Im Bereich der Personal-
beratung ist Dr. Heiden mit 
heiden associates ein erfah- 
rener und renommierter  

Partner für seine Klienten. Der Schwerpunkt liegt in der 
Identifizierung und Platzierung von Führungspersönlich-
keiten auf C-Level. Dabei geht heiden associates maßge-
schneidert und mehrdimensional vor – mittels Direktan-
sprache, Insertionen und über ihr starkes Netzwerk. Die 
Auswahl der Kandidaten erfolgt auch durch den Einsatz 
wissenschaftlich valider Methoden wie Persönlichkeits-
profile, Teamanalyse und Online-Referencing. Ein beson- 
deres Augenmerk liegt darauf, die zum Unternehmen pas- 
senden Kandidaten zu finden und sie professionell zu be-
gleiten. heiden associates wurde mehrfach ausgezeichnet, 
darunter dreimal als „Headhunter of the Year“ (experteer)  
und seit 2015 zehnmal in Folge als „Top Personaldienst-
leister Executive Search“ (Focus). Neben Executive Search  
gehören auch Management Audit und Führungskräfteent-
wicklung zum Leistungsspektrum, um die Wettbewerbs-
fähigkeit ihrer Klienten nachhaltig zu stärken. 
www.heiden-associates.com ● Berlin@heiden-associates.com  

Recruiting Innovation

Personalberater
DR. HARALD
SCHÖNFELD
Personalberatung für 
Interim Management 
Als Gründer & Geschäfts-  
führer der auf Interim Ma- 

nagement spezialisierten Personalberatung butterflyma-
nager GmbH zählt Dr. Harald Schönfeld zu den langjährig 
am Markt etablierten und anerkannten Persönlichkeiten 
der Branche. Er ist Entwickler der butterflymanager®- 
Methode, einem 5-Schritte-System für Personalberatung 
im Interim Management. Ziel dieser Methode ist, den 
idealen Manager, der genau zu den spezifischen Anforde
rugen und der besonderen Situation des Unternehmens 
passt, auf systematische Weise zu identifizieren und 
diesen schnell und effizient im Unternehmen einzusetzen. 

Dieser professionelle Ansatz gewährleistet dabei nicht 
nur Sicherheit, sondern auch erstklassige Ergebnisse. Die 
butterflymanager®-Methode hat sich seit 2003 kontinuier- 
lich bewährt und wird stets an die dynamischen Markt-
bedingungen angepasst.   
info@butterflymanager.com
www.butterflymanager.com

Vakanzen überbrücken! 
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NORDH 
EXECUTIVE 
SEARCH
Führend in der Suche 
nach Cybersecurity- 
und KI-Experten
Als spezialisierter Head-

hunter konzentriert er sich auf die Vermittlung von Spit-
zenkräften für die anspruchsvollsten und schwierigsten 
Positionen in den Bereichen Cybersecurity, Künstliche 
Intelligenz (KI) und komplexen Softwarelösungen. 

Er verfügt über tiefes Branchenverständnis und exzellen- 
tes Know-how in Cybersecurity, Künstlicher Intelligenz 
und beim Aufbau von Unternehmen. In der DACH-Region 
kennt er die spezifischen Anforderungen und Herausforde-
rungen unterschiedlicher Hersteller und Technologien.

Sein Netzwerk erstreckt sich über Top-Talente, die für 
schwer zu besetzende Schlüsselpositionen prädestiniert 
sind. Dabei setzt er auf Qualität statt Quantität und fokus- 
siert sich darauf, die richtigen Experten zu finden, die 
maßgeblich zum Erfolg seiner Kunden beitragen. Unter-
nehmen, die nach Exzellenz streben, vertrauen auf seine 
Expertise, um ihre Teams optimal aufzustellen.
jan@nordh.de ● www.nordh.de

Spezialisierter Headhunter

VOLZ. 
PERSONAL-
BERATUNG
Führungspositionen 
präzise und exklusiv 
besetzen 

Die Volz Personalberatung steht für die exzellente und 
präzise Besetzung von Führungspositionen. Mit über 25 
Jahren Erfahrung und einem klaren Fokus auf individu-
elle Lösungen unterstützt Regina Volz Unternehmer und 
Entscheider dabei, Schlüsselrollen optimal zu besetzen. 
Als ehemalige Personalleiterin kennt sie die Bedürfnisse 
der Arbeitgeber aus erster Hand. 

Ihre Philosophie: Unternehmenswerte müssen zu den  
Werten der Führungskräfte und Mitarbeiter passen. Frau 
Volz legt großen Wert darauf, nah am Kunden zu sein, tief 
in die Unternehmenskultur einzutauchen und Führungs-
kräfte zu finden, die nicht nur fachlich, sondern auch men- 
schlich perfekt zum Unternehmen passen.   
regina.volz@volz-personalberatung.de 
www.volz-personalberatung.de
www.youtube.com/@reginavolz

Executive Headhunting

Personalberater
DOMINIQUE
ENDLER
Personalberatung für 
Interim Management 
Dominique Endler, CEO 
der PROFILERS GmbH, ist 
seit nunmehr 20 Jahren in 

der strategischen Rekrutierung von Führungspositionen 
tätig. Er hat sich auf die Unterstützung von Unternehmen 
bei der Besetzung von Interim-Mandaten, insbesondere in 
kritischen Phasen, spezialisiert – etwa bei Umstrukturie-
rungen, Sanierungen oder Transformationsprojekten.

Unter seiner Führung bietet die PROFILERS GmbH 
maßgeschneiderte Lösungen für komplexe, zeitkritische 
Herausforderungen, sei es im Rahmen von M&A-Transak-
tionen, Carve-Outs oder bei der Neuausrichtung von  
C-Level-Managementteams. Endler verfügt über ein exze- 
llentes Netzwerk von erfahrenen Interim Managern und 
C-Level-Beratern, die schnell in Unternehmen integriert 
werden, um akute Probleme zu lösen und langfristige Ver-
besserungen zu erzielen. Sein pragmatischer und lösungs-
orientierter Ansatz sowie seine Fähigkeit, in Krisensitua- 
tionen zügig handlungsfähige Strukturen zu etablieren, 
machen ihn zu einem gefragten Partner in der Wirtschaft.

Dominique Endler versteht es, die Anforderungen sei-
ner Klienten präzise zu erfassen und gezielt umzusetzen, 
was ihn zu einem wichtigen Akteur in der Unternehmens-
landschaft macht.   endler@profilers.de ● www.profilers.de

Kompetente Interim Manager

BORROMIN 
CAPITAL 
MANAGEMENT
Partner für Unterneh-
mensnachfolgen und 
Wachstum
Die Borromin Capital 

Management GmbH begleitet Unternehmensnachfolgen 
in Deutschland und den Nachbarländern und unterstützt 
Firmeninhaber bei der geordneten Übergabe und Weiter-
entwicklung ihrer Unternehmen. Ein zentraler Ansatz ist 
die Einbindung der Management-Teams als Mitunterneh-
mer durch Eigenkapitalbeteiligungen.

Zusätzlich engagiert sich Borromin bei Konzernausglie- 
derungen („Spin-Offs“) und stellt Kapital für wachstums- 
starke Unternehmen bereit. Der Fokus liegt auf der Unter-
stützung bei internationalen Markteintritten und Expan-
sionen. Auch bei Übernahmen zur Stärkung der Markt-
position steht Borromin als erfahrener Partner zur Seite.

Neben Kapitalinvestitionen unterstützt Borromin Unter- 
nehmen bei der Anpassung interner Strukturen, um Wachs- 
tum erfolgreich zu bewältigen, und investiert vor allem in 
die Menschen, die sie führen.
info@borromin.com ● www.borromin.com

Nachfolgelösungen

Finanzexperten
4E 
FINANZ-
KONZEPT
Ganzheitliche 
Vermögens- und 
Finanzierungsberatung
4E Finanzkonzept begleitet  

vermögende & einkomensstarke Privatkunden ganzheitlich 
rund um alle Fragen der Vermögens- und Finanzplanung. 
So erstellen die Experten & Kooperationspartner der 4E 
Finanzkonzept passgenaue Gesamtkonzepte und Vermö-
gensbilanzen. 

Gleichzeitig investiert 4E Finanzkonzept für seine Man- 
date in ausgewählte Anlageprodukte und Immobilien und 
gründet Stiftungen oder Beteiligungen an nicht-öffentlichen 
Private Placements. Ebenso betreut 4E Finanzkonzept Un- 
ternehmen bei anstehenden Finanzierungen der Unterneh- 
mensnachfolge und bei der Erben-Mediation. 

Einen Schwerpunkt bilden zukunftsfähige Investitionen  
in Immobilienprojekte im Bereich des Betreuten Senioren-
wohnens. In diesem Rahmen werden gezielt und erfolgreich  
Co-Investoren eingebunden.
info@vier-e.de ● www.vier-e.de

Passgenaue Finanzkonzepte
ARMIN AMMER
Navigator für Vermögen
Mit langjähriger Erfahrung 
und mehrfachen Auszeich-
nungen beim Wettbewerb 
„Finanzberater des Jahres“ 
hat sich Armin Ammer als  

einer der führenden Honorarberater in Deutschland etab- 
liert. Als Gründer der VorsorgeWerkstatt unterstützt er Un- 
ternehmer und Karrieremacher dabei, finanzielle Sicherheit 
und nachhaltigen Vermögensaufbau zu erreichen. Seine 
praxiserprobte Investmentstrategie basiert auf maßge-
schneiderter Beratung, die sich den individuellen Zielen 
und Bedürfnissen seiner Klienten anpasst.

Ein besonderes Highlight seines Angebots ist der kosten- 
freie Kurs „In 10 Tagen zu mehr Geldwissen“, der grund-
legendes Finanzwissen vermittelt und Teilnehmer auf den 
Weg zu langfristigem finanziellen Erfolg führt. Dieser Kurs 
richtet sich an alle, die ihre Finanzen selbst in die Hand 
nehmen und fundierte Entscheidungen treffen möchten. 
Anmeldung über folgende Webseite: 
www.vorsorgewerkstatt.de/in-10-tagen-zu-mehr-geldwissen 
info@vorsorgewerkstatt.de ● www.vorsorgewerkstatt.de

Führender Honorarberater

DR. 
MAIER + 
PARTNER
Erfolg sichern durch 
herausragende 
Persönlichkeiten

Heinrich Schaible verfügt über 20 Jahre Erfahrung im  
Executive Search. Er versteht durch seine frühere Rolle 
als Führungskraft in der Industrie die Herausforderun- 
gen, denen Unternehmen bei der Besetzung von Schlüs-
selpositionen gegenüberstehen. Diese einzigartige Kom- 
bination ermöglicht ihm eine präzise Auswahl von pas-
senden Führungskräften. 

Dr. Maier + Partner ist die führende Topmanagement-
Personalberatung in Süddeutschland mit mehr als 200 er-
folgreich abgeschlossenen Projekten im Jahr. Dabei nutzt 
das Unternehmen Synergien aus seinem breiten Netzwerk 
in Deutschland und international. Im Mittelpunkt stehen 
die diskrete und maßgeschneiderte Suche nach den bes-
ten Führungspersönlichkeiten – seit 55 Jahren!
kontakt@drmaier-partner.de ● www.drmaier-partner.de

Seit 55 Jahren erfolgreich!
MATHIAS WALD 
KI-Stratege und KI-TV Gründer 
KI-basierte Lösungen für 
Sichtbarkeit & Unternehmens-
skalierung
Mathias Wald ist einer der füh- 
renden KI-Strategen Deutsch- 
lands und Gründer von KI-TV, 
dem ersten on Demand KI-Strea-
ming-Sender im deutschsprachi- 

gen Raum. Mit über 17 Jahren Erfahrung im Marketing 
und Vertrieb sowie als Trainer und Experte für KI an der 
renommierten Jürgen Höller Academy, zeigt Mathias 
Wald Unternehmen, wie sie durch den gezielten Einsatz 
von KI-Technologien, wie GPT-Bots, Trends, Tools und 
KI-Avataren, ihre Prozesse automatisieren und effizienter 
gestalten können. Seine maßgeschneiderten Lösungen 
helfen Unternehmen, ihre Sichtbarkeit zu steigern, die 
Skalierung voranzutreiben und langfristigen Erfolg zu 
sichern. KI-TV dient als innovative Plattform, um die neu- 
esten Trends und Tools in der Welt der Künstlichen Intel-
ligenz zu präsentieren.    
wald@mybyte-media.de 
www.mathias-wald.com ● www.KI-TV.tech

KI-Experte & Speaker

Finanzexperte Weiterbildung
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Weiterbildung
YVONNE 
WEBER 
Unternehmerin und 
Systemikerin von 
ganzem Herzen
Yvonne Weber, Inhaberin 
des Systemischen Instituts 

Kassel, ist eine überzeugende Expertin des systemischen 
Denkens und Handelns. Für sie ist dieses Wissen nicht nur 
ein berufliches Werkzeug, sondern durchaus eine Lebens-
einstellung.

Ihr Institut ist ein angesehener Ort für verschiedenste 
Fort- und Weiterbildungen. „Systemisches Denken verän-
dert alle(s)“, sagt sie begeistert. Und das bestätigen auch die 
Teilnehmenden. „Sie erzählen von einem echten Aha-Effekt 
während ihrer Ausbildung, sowohl im privaten, wie im be-
ruflichen Kontext.“ Weber genießt es, Menschen bei ihrem 
persönlichen Wachstum zu begleiten.

Ihre Vision ist es, Menschen zu ermutigen, ihre persönli-
chen Handlungsspielräume zu nutzen. Denn Wirken hat im 
positiven Sinne immer etwas mit „Aus-Wirkung“ zu tun. So 
kann aus ihrer Sicht die Welt zu einem besseren Ort werden.
info@systemisches-institut-kassel.de 
www.systemisches-institut-kassel.de

Systemischer Coach
FRANK 
AHLRICHS
Erfolgreiche 
Wertschöpfung in 
dynamischen Zeiten
Operational Excellence 
bedeutet nachhaltig aus-

gezeichnete Erbringung von Marktleistung und damit 
nachhaltigen eigenen Erfolg. Die OPEX Training & Con-
sulting als Teil einer stabilen Unternehmensgruppe ist ein 
Spezialanbieter in diesem Bereich. Sie bildet die erforder-
lichen Rollen aus, die die notwendige Transformation in  
Unternehmen unterstützen, z.B. den OPEX Manager. 

Zusammen mit weiteren Fachseminaren, Coachings, 
Umsetzungsbegleitung, etc. wird so die praktische Anpas- 
sung an die Herausforderungen unserer dynamischen 
Zeit sichergestellt. Das Trainer- und Coachingteam hat 
viele Jahrzehnte Erfahrung, alle Trainer waren selbst in 
operativen Verantwortlichkeiten und können somit auf 
Augenhöhe die spezifische Fortbildung und Umsetzung 
ihrer Kunden sicherstellen. Tausende zufriedener Kun-
den sind eine starke Referenz.
fa@opex.de ● www.OPEX.de ● www.KVP.de
www.OKR.de ● www.quality.de 

Senior Berater & Trainer

HEIKO 
FRANKEN 
Gut für Ihr Business: 
strategische Teament
wicklung, Workshops 
und Offsites 
Führungskräfte in Unter-

nehmen und Organisationen spüren immer deutlicher: 
Die Anforderungen wachsen, Veränderungen kommen 
schneller auf sie zu, bisher Undenkbares wird Realität. 
Beste Entscheidungen statt guter Entscheidungen. Diese 
Herausforderungen zu meistern, gelingt mit professionel- 
ler Begleitung häufig reibungsloser, schneller und effizien- 
ter. Genau darauf hat Heiko Franken sich spezialisiert.

Als systemischer Coach und Teamentwickler, mit lang-
jähriger Erfahrung bei einer weltweit führenden Manage-
mentberatung und selbst als erfolgreicher Unternehmer, 
unterstützt er Führungsteams im Top-Management dabei, 
die besten Entscheidungen für die strategische Ausrich-
tung zu treffen. Zurück zur Performance im Markt und 
beim Kunden. In Workshops, Teamentwicklungen und 
mit Offsite-Formaten schafft Heiko Franken Raum für die 
erfolgreiche Entwicklung von Führungsteams und ihrem 
Unternehmen. Das Ziel ist immer klar: Einen undogma-
tischen, klaren Blick fürs Ganze gewinnen, der auch un-
erwartete Lösungsansätze ermöglicht – und direkt in die 
Erfolgszone führt. heiko.franken@hfcb.eu ● www.hfcb.eu
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Executive Coaching

DIPL.-ING. 
BEATE REMUS 
Team- & Organisations-
beratung – Coaching für 
wirksame Führungs-
kommunikation

Wenn eine Führungskraft in schwierigen, konfliktträchti-
gen Gesprächen spürt, dass sie trotz langjähriger Erfah-
rung nicht die gewünschte Wirkung erzielt, ist es Zeit für 
ein Rollenspielcoaching mit Beate Remus und Johanna 
May. Die Expertinnen für wirksame Führungskommuni-
kation verbinden auf einzigartige Weise psychologisch-
neurowissenschaftliches Know How mit Elementen aus 
Schauspiel und Theater. 

Ihr professionelles Feedback ermöglicht es den Coa-
chees, blinde Flecken in der Wahrnehmung des eigenen 
Gesprächsverhaltens zu entdecken und authentische Al-
ternativen für ein wirksames kommunikatives Auftreten 
zu finden. Ein Kunde sagt: „Es war für mich … eine echte 
Erfahrung - und hat gewirkt!“

Haben Sie Lust auf eine echte Erfahrung mit Wirkung? 
Sichern Sie sich einen der noch freien Termine in 2025. 
info@remus-consulting.de ● www.remus-consulting.de

Führungskommunikation

Coaches
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